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UNIVERSIDAD NACIOAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 1463-2019-R
Lambayeque, 09 de octubre del 2019

VISTO:

El Expediente N°1526-2019-SG que contiene el Oficio N°403-2019-OGAJ-UNPRG de fecha
15 de marzo de 2019, en que la Oficina General de Asesoria Juridica hace conocer al rector de la
UNPRG la situacion juridica del docente Jorge Luis Nombera Temoche; documento en el que obra
asimismo, la carpeta fiscal de 172 folios de copias certificadas conteniendo las principales piezas
procesales con la investigacion, operativo y detencién del docente y del estudiante de la Facultad
de Ingenieria Mecanica Eléctrica Franklin Colunche Mejia; asi como el acta de terminacién
anticipada en la que se suscribe la condena de cuatro afios de pena privativa de libertad
suspendida en su ejecucion para el estudiante; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N°403-2019-OGAJ-UNPRG, la secretaria de rectorado de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, recepcioné en fecha 18 de marzo de 2019 la "Situacién
Juridica del docente Jorge Luis Nombera Temoche y estudiante Franklin Colunche Mejia®, emitido
por la Oficina General de Asesoria Juridica, en el cual se preciso:

Que en el Expediente Judicial N°14633-2018-25 seguido ante del Décimo Juzgado Penal
Unipersonal especializado en Delitos de Corrupcién de Funcionarios de Chiclayo, se emiti6
sentencia condenatoria contra el docente y el alumno antes mencionados, como autor y cémplice
respectivamente del delito de Cohecho Pasivo Impropio, habiéndose impuesto al primero de los
nombrados 04 afios, 03 meses y 12 dias de pena privativa de libertad con caracter de efectiva y al
segundo de los nombrados 04 afios de pena privativa de libertad con caracter de suspendida.

Que, obra en dicho documento 165 folios con copias procesales de las principales piezas
procesales de la Carpeta Fiscal, resultado de la investigacion y que fue sustento de la emision de
sentencias condenatorias, las mismas que fueran entregadas por la Fiscalia correspondiente, a
solicitud de la Oficina General de Asesoria Juridica, quien gener¢ el Expediente N°1526-2019.

Que, posteriormente, con hoja de tramite el documento fue derivado al Asesor Legal de la
Oficina General de Recursos Humanos.

Que, con documento de fecha 03 de abril de 2019, el Mg. Norman Osvaldo Aguirre
Zaquinaula, Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, remite los expedientes N°1526-
2019-SG y N°443-219-SG al Presidente del Tribunal de Honor, para ser adjuntados al Expediente
N°15626-2019-SG y N°2183-2019-OGRRHH remitidos anteriormente con Oficio N°611-2019-
OGRRHH, conteniendo los siguientes anexos:

- Copia del Oficio N°611-2019-OGRRHH remitido al Tribunal de Honor de la universidad en
fecha 22 de marzo, a fin de que asuma competencia y emita el pronunciamiento que compete al
caso.

- La hoja de tramite del Expediente N°443-2019-SG de fecha 21 de enero de 2019 que
contiene la “solicitud de cese en el servicio y dar por terminada su carrera docente en la Facultad
de Ingenieria Mecanica y Eléctrica de la UNPRG” del docente Jorge Luis Nombera Temoche.

- La hoja de tramite del Expediente N°665-2019 de la Oficina de Escalafén y Evaluacion
Documentaria, con el informe N°0142-2019-OEDD-OGRRHH en el que se sefalan los datos
escalafonarios del docente de la UNPRG Jorge Luis Nombera Temoche.

- El Informe N°052-2019-OGRRHH-AL de la Asesoria Legal de la Oficina General de
Recursos Humanos, presentado en fecha 25 de febrero de 2019, en el que se emite opinién
respecto al caso, indicando que “luego de obtenida la sentencia condenatoria se proceda a la
destitucion del docente (...) dejando constancia que el cobro de la reparacion civil que esta
obligado a pagar se realizard conforme a los procedimientos legales; y que en cuanto a sus
derechos pensionarios no se pierden por tratarse de un derecho expectaticio que da lugar a una
pensién y que tiene caracter alimentaria.”

- El Oficio N°437-2019-OGRRHH remitido en fecha 07 de marzo de 2019 al Rector de la
Universidad y firmado por el jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, que tiene por




«a\ICA DE,
QBUCADEL o
& *

&
%

(S ¢!}
uu;m
NS

S

UNIVERSIDAD NACIOAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 1463-2019-R
Lambayeque, 09 de octubre del 2019
pégina 02

asunto el "Cese en el servicio y dar por culminada la carrera docente del Ingeniero Jorge Luis
Nombera Temoche”; documento en el que sefiala en una de sus conclusiones “que opina que
luego de obtenida la sentencia condenatoria se proceda a su destitucién de conformidad al Articulo
N°Q5 literal 95.4 de la Ley Universitaria.”

- El Informe N°298-2019-OGAJ de fecha 15 de marzo de 2019, que indica como antecedente
que el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, mediante Oficio N°437-2019-OGRRHH
del 01 de marzo de 2019, puso en conocimiento sobre el Cese en el servicio del Ingeniero Jorge
Luis Nombera Temoche y asimismo, que el docente se encontraba detenido e internado en el
penal de Chiclayo. Cabe precisar que, este Informe fue redactado en dias anteriores a la sentencia
condenatoria que se impusiera al docente y estudiante de la UNPRG.

- El Oficio N°403-2019-OGAJ-UNPRG remitido al Rector de la UNPRG en fecha 15 de marzo
de 2019 y firmado por el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica en la que hace conocer la
situacion juridica del docente y estudiante.

- Obra en el expediente en fecha 22 de marzo de 2019 el Oficio N°454-2019-0GAJ dirigido al
rector de la UNPRG, en el que el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, remite el Informe
Legal N°298-2019-OGAJ relacionado con la solicitud de don Jorge Luis Nombera Temoche,
pidiendo cese en el servicio como docente de la Universidad en la Facultad de la Ingenieria
Mecanica y Eléctrica; con la finalidad que se acumule al Expediente N°1526-2019-SG.

Que, obra en el expediente N°09-TH-19 generado en el Tribunal de Honor, el Oficio N°196-
TH-2019-UNPRG cursado al Decano de la Facultad de Ingenieria Mecénica Eléctrica, M. Sc. Juan
A. Tumilalan Hinostroza, solicitando informacion respecto al Historial académico y a la Condicion
académica actual del estudiante Franklin Colunche Mejia.

Que asimismo, figura en la documentacién generada por el Tribunal de Honor, el Oficio
N°195-TH-2019-UNPRG dirigido a la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, Dra. Carmen Paz
Santa Maria, en la que se solicita datos escalafonarios, precisando si registra antecedentes de
faltas administrativas disciplinarias, del docente Jorge Luis Nombera Temoche.

Que, el Jefe de Procesos Académicos de la Facultad de Ingenieria Mecanica Eléctrica, M.
Sc. Segundo Abelardo Horna Torres, curso el Oficio N°050-2019-D-FIME remitiendo la informacion
solicitada por el Tribunal de Honor, sobre el estudiante Franklin Colunche Mejia.

Que, en fecha 02 de agosto de 2019, el presidente del Tribunal de Honor Ingeniero Wilson
Valencia Centeno emite el Oficio N°216-2019-TH-UNPRG, informando su inhibicién en el proceso
del docente Jorge Luis Nombera Temoche; con la finalidad de que no hayan vicios en el proceso
seguido en contra del mencionado docente, ya que ambos pertenecen a la misma facultad:
documento que remite al Rector de la UNPRG en fecha 05 de agosto de 2019,

Que, mediante Oficio N°1819-2019-OGRRHH, la Jefa de la Oficina General de Recursos
Humanos Dra. Carmen Alverdi Paz Santa Maria, remite al Tribunal de Honor el Informe
Escalafonario actualizado del docente Jorge Luis Nombera Temoche.

1. IDENTIFICACION DEL ADMINISTRADO.

FRANKLIN COLUNCHE MEJIA, identificado con D.N.L N°75531037, estudiante de la
Facultad de Ingenieria Mecénica Eléctrica de la UNPRG.

1L HECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y MEDIOS
PROBATORIOS EN QUE SE SUSTENTAN

- El acta de denuncia verbal interpuesta por el estudiante de la Facultad de Ingenieria Mecanica
Eléctrica de la UNPRG, Luis Gustavo Finquin Vilchez, quien sefialé en fecha 18 de diciembre de
2018 en fiscalia que, el sefior Franklin Colunche Mejia estaba recabando dinero a sus compafieros
del quinto ciclo, especificamente S/120 nuevos soles a cada uno, para que se lo entregue al
Ingeniero Jorge Luis Nombera Temoche, docente de la UNPRG del curso Esfuerzos de elementos
de maquina.
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- Sus declaraciones de fechas 19 y 20 de diciembre de 2018, desarrolladas en el Segundo
Despacho de la Fiscalia Provincial Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios
Corporativa de Lambayeque, en el que sefiala aceptar los hechos materia de denuncia, indicando
que se siente arrepentido y comprometiéndose a resarcir el dafio ocasionado y a colaborar con la
justicia.

- El requerimiento de incoacion de proceso inmediato, en el cual figura como imputado y en el que
se describen los hechos y se mencionan los medios probatorios o elementos de conviccién que
configuraron la denuncia penal que se le hiciera por el delito de cohecho pasivo propio; documento
de fecha 20 de diciembre de 2018 en que se solicita para el imputado Franklin Colunche
comparecencia simple en las medidas de coercidon procesal y en el que se sefiala en el TERCER
OTROSI DIGO:

“Que, habiendo arribado las partes a un acuerdo de Terminacion Anticipada, de conformidad a lo
prescrito en los articulos N°468 inciso 2) dell Cédigo Procesal Penal, recurro a su despacho a fin
de requerir se lleve a cabo la Audiencia de Terminacion Anticipada en el caso seguido contra
FRANKLIN COLUNCHE MEJIA como presunto coémplice, por el Delito contra la Administracion
Publica — Delito de corrupcién de funcionarios, en la modalidad de COHECHO PASIVO PROPIO,
previsto y sancionado en el primer parrafo del articulo N°393 del Cédigo Penal vigente, segundo
parrafo conforme al Acta de Acuerdo Provisional sobre pena, multa y reparacion civil de la fecha
(..)

- Acta de acuerdo provisional sobre la pena, reparacion civil y demas consecuencias accesorias
para la celebracion de la audiencia de terminacion anticipada; que indica en la parte in fine;

“Por estas consideraciones, la Fiscalia Especializada en delitos de corrupcion de funcionarios de
Lambayeque, en fecha 13 de abril de 2018, al amparo del articulo N°468 numeral 2° del Codigo
Procesal Penal, acuerda conjuntamente con el investigado FRANKLIN COLUNCHE MEJIA que
este proceso penal culmine anticipadamente, por tanto se acuerda, se le imponga al investigado
CUATRO ANOS DE PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD, suspendida por el periodo de prueba de
UN ANO Y SEIS MESES, como complice del delito contra la administracion publica en la
modalidad de cohecho pasivo propio, en agravio del Estado, debiendo cumplir las reglas de
conducta establecidas en el articulo N°58 del Cédigo Penal”

Resultado del proceso desarrollado por el Ministerio Publico, que obra en carpeta fiscal
N°385-2018 en un total de 172 folios; en donde se narran los hechos y se sefialan los elementos
de conviccion los mismos que obran a partir de la imputacion interpuesta al docente JORGE LUIS
NOMBERA TEMOCHE quien cuando se desempeifiaba como docente de la UNPRG del curso de
“‘esfuerzos de elementos de méaquina” que dictaba al quinto ciclo de estudios de la Carrera
Profesional de Ingenieria Mecénica y Eléctrica, solicitdé (indirectamente) por intermedio de
FRANKLIN COLUNCHE MEJIA delegado de dicho curso, el monto de ciento veinte (120) soles, a
cada uno de los 65 alumnos inscritos en el curso, para que los favorezca, calificandolos con notas
aprobatorias; de esta manera el intermediario (Franklin Colunche Mejia) habria recibido el monto
de 8/5,500 (cinco mil quinientos y 00/100 soles), dinero que entregaria el 18 de diciembre de 2018
en las instalaciones de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, al imputado Jorge Luis Nombera
Temoche, tal como habian acordado. Siendo que, mediante un operativo se corroboré que el
estudiante Franklin Colunche entregaria el dinero al docente, momento en que el efectivo policial
vestido de civil escucha que Nombera Temoche le dice al estudiante Colunche Mejia “HIJO,
¢, CUATO HAY?". Ocurrid que, al notar la presencia del efectivo policial vestido de civil, ambos se
dirigen a un aula a la que no pudieron ingresar por estar cerrada y luego al primer piso de la
Escuela de Post Grado para no levantar sospechas, momento en que fueron intervenidos ambos.

Proceso que iniciara con la intervencién personal al estudiante Franklin Colunche con que
se le incauto: teléfono celular en donde figura las conversaciones con sus compafieros y con el
docente, mochila conteniendo una bolsa plastica con la suma de S/5500 en diferentes
denominaciones de billetes, billetera color marrén con la suma de S/165 nuevos soles, $/249.70 en
el pantalon, tres hojas boom con el titulo de "ESFUERZO DE ELEMENTOS DE MAQUINA 5T0O
CICLO" en el que figuraban tres listas con nombres y codigos de estudiantes que habrian
entregado la cuota de S/120 nuevos soles cada uno, para ser entregados al docente; y en la
intervencion personal al docente Jorge Nombera se le incauté entre otros bienes su celular, el
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- Sus declaraciones de fechas 19 y 20 de diciembre de 2018, desarrolladas en el Segundo
Despacho de la Fiscalia Provincial Especializada en Delitos de Corrupcién de Funcionarios
Corporativa de Lambayeque, en el que sefiala aceptar los hechos materia de denuncia, indicando
que se siente arrepentido y comprometiéndose a resarcir el dafio ocasionado y a colaborar con la
justicia.

- El requerimiento de incoacién de proceso inmediato, en el cual figura como imputado y en el que
se describen los hechos y se mencionan los medios probatorios o elementos de conviccién que
configuraron la denuncia penal que se le hiciera por el delito de cohecho pasivo propio; documento
de fecha 20 de diciembre de 2018 en que se solicita para el imputado Franklin Colunche
comparecencia simple en las medidas de coercidn procesal y en el que se sefiala en el TERCER
OTROSI DIGO:

“Que, habiendo arribado las partes a un acuerdo de Terminacion Anticipada, de conformidad a lo
prescrito en los articulos N°468 inciso 2) dell Codigo Procesal Penal, recurro a su despacho a fin
de requerir se lleve a cabo la Audiencia de Terminacién Anticipada en el caso seguido contra
FRANKLIN COLUNCHE MEJIA como presunto cémplice, por el Delito contra la Administracion
Publica — Delito de corrupcién de funcionarios, en fa modalidad de COHECHO PASIVO PROPIO,
previsto y sancionado en el primer parrafo del articulo N°393 del Codigo Penal vigente, segundo
parrafo conforme al Acta de Acuerdo Provisional sobre pena, multa y reparacion civil de la fecha
.y

- Acta de acuerdo provisional sobre la pena, reparacion civil y demas consecuencias accesorias
para la celebracion de la audiencia de terminacion anticipada; que indica en la parte in fine:

‘Por estas consideraciones, la Fiscalia Especializada en delitos de corrupcion de funcionarios de
Lambayeque, en fecha 13 de abril de 2018, al amparo del articulo N°468 numeral 2° del Codigo
Procesal Penal, acuerda conjuntamente con el investigado FRANKLIN COLUNCHE MEJIA que
este proceso penal culmine anticipadamente, por tanto se acuerda, se le imponga al investigado
CUATRO ANOS DE PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD, suspendida por el periodo de prueba de
UN ANO Y SEIS MESES, como complice del delito contra la administracion publica en la
modalidad de cohecho pasivo propio, en agravio del Estado, debiendo cumplir las reglas de
conducta establecidas en el articulo N°58 del Cadigo Penal”

Resultado del proceso desarrollado por el Ministerio Publico, que obra en carpeta fiscal
N°395-2018 en un total de 172 folios; en donde se narran los hechos y se sefalan los elementos
de conviccidn los mismos que obran a partir de la imputacion interpuesta al docente JORGE LUIS
NOMBERA TEMOCHE quien cuando se desempefiaba como docente de la UNPRG del curso de
‘esfuerzos de elementos de maquina” que dictaba al quinto ciclo de estudios de la Carrera
Profesional de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, solicité (indirectamente) por intermedio de
FRANKLIN COLUNCHE MEJIA delegado de dicho curso, el monto de ciento veinte (120) soles, a
cada uno de los 65 alumnos inscritos en el curso, para que los favorezca, calificandolos con notas
aprobatorias; de esta manera el intermediario (Franklin Colunche Mejia) habria recibido el monto
de $/5,500 (cinco mil quinientos y 00/100 soles), dinero que entregaria el 18 de diciembre de 2018
en las instalaciones de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, al imputado Jorge Luis Nombera
Temoche, tal como habian acordado. Siendo que, mediante un operativo se corroboré que el
estudiante Franklin Colunche entregaria el dinero al docente, momento en que el efectivo policial
vestido de civil escucha que Nombera Temoche le dice al estudiante Colunche Mejia “HIJO,
¢ CUATO HAY?". Ocurrié que, al notar la presencia del efectivo policial vestido de civil, ambos se
dirigen a un aula a la que no pudieron ingresar por estar cerrada y luego al primer piso de la
Escuela de Post Grado para no levantar sospechas, momento en que fueron intervenidos ambos.

Proceso que iniciara con la intervencién personal al estudiante Franklin Colunche con que
se le incautd: teléfono celular en donde figura las conversaciones con sus compafieros y con el
docente, mochila conteniendo una bolsa plastica con la suma de S/5500 en diferentes
denominaciones de billetes, billetera color marron con la suma de S/165 nuevos soles, $/249.70 en
el pantalén, tres hojas boom con el titulo de "ESFUERZO DE ELEMENTOS DE MAQUINA 5TO
CICLO" en el que figuraban tres listas con nombres y codigos de estudiantes que habrian
entregado la cuota de S/120 nuevos soles cada uno, para ser entregados al docente; y en la
intervencion personal al docente Jorge Nombera se le incaut6 entre otros bienes su celular, el
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mismo que contenia las conversaciones con el estudiante Colunche; los cuales fueron, entre otros,
los elementos de conviccion para la subsuncion del hecho en el tipo penal.

il IDENTI?!CACION DE LA FALTA IMPUTADA AS|i COMO DE LA NORMA JURIDICA
PRESUNTAMENTE VULNERADA

La falta disciplinaria ética identificada en el presente se contempla en la vulneracién a las
siguientes normas juridicas:
- El Articulo N°99 de la Ley Universitaria - Ley N°30220 - sobre Deberes de los
estudiantes; especificamente en los incisos:
99.3. Cumplir con esta Ley y con las normas internas de la universidad.
99.4. Respetar los derechos de los miembros de los miembros de la comunidad universitaria y el
principio de autoridad.
99.6. Usar las instalaciones de su centro de estudios exclusivamente para los fines universitarios.
99.9. Las demas que disponga el estatuto de cada universidad.

- El mismo que concuerda con el Articulo N°231 del Estatuto de la UNPRG, sobre deberes de los
estudiantes:

231.1. Cumplir la Ley Universitaria N°30220, el presente estatuto y demas normas internas de la
universidad.

231.4. Respetar los derechos de los miembros de los miembros de la comunidad universitaria y el
principio de autoridad.

231.6. Usar las instalaciones de su centro de estudios exclusivamente para los fines universitarios.
231.10. Observar un comportamiento digno promoviendo y manteniendo la armonia entre sus
compafieros para contribuir a la buena imagen y prestigio de ia Universidad, como institucion
cultural del mas alto nivel.

231.18. Defender los derechos humanos.

231.20. Otras inherentes a su condicion.

- Y con el Reglamento del Tribunal de Honor Articulo N°31, incisos c) e) f) e i) en el que se
describe el mismo texto.

Asimismo, el Articulo N°101 de la Ley Universitaria — Ley N°30220 - respecto a
Sanciones indica: “Los estudiantes que incumplan los deberes sefialados en la presente Ley,
deben ser sometidos a proceso disciplinario y son sujetos a las sanciones siguientes:

101.3. Separacion definitiva.
El mismo que se encuentra sefialado en el articulo N°233 inciso 233.3. del Estatuto de la
UNPRG, en concordancia con la ley.

Cabe resaltar, que en el analisis del caso se concluy6é también que hubo afectacién a ios
principios, fines y valores que tiene la universidad para el cumplimiento de sus fines y funciones:

Articulo N°7 del Estatuto.- La UNPRG se rige por los siguientes principios:
7.6. La democracia institucional permanente: con participacién responsable de docentes,
estudiantes y graduados de acuerdo a lo establecido por la ley.
7.10. El compromiso: como la capacitacién de la comunidad universitaria para tomar conciencia de
la importancia en el cumplimiento de sus fines.
7.12. El mejoramiento continuo de la calidad académica: Como el proceso para lograr las metas
propuestas y el cumplimiento de los fines, dando curso al ideal del autocnocimiento y al
autorrealizacion, en el sentido de la permanente busqueda de la excelencia, estableciendo como
meta la calidad del servicio educativo, haciendo referencia al esfuerzo de todo lo que conforma el
ambito social, econémico, productivo, educativo, gubernamental y otros.
7.19. La moral en el accionar practico: como el respeto a los principios, normas y practica de
valores que rigen el comportamiento de nuestras acciones en una determinada y correcta
direccion.

Articulo N°10 del Estatuto de la UNPRG.- La UNPRG para el comportamiento de sus
fines y funciones se sustenta en los siguientes valores:
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10.3. La honestidad: como la faceta del caracter moral y de los atributos positivos y virtuosos como
la integridad, veracidad y sinceridad (...)

10.11. La ética: como el conjunto de costumbres y normas que dirigen o valoran el comportamiento
humano en la comunidad universitaria.

IV.  SANCION QUE CORRESPONDERIA A LA FALTA IMPUTADA

Una vez analizados los aspectos antes sefialados, el Tribunal de Honor concluye que la sancion
correspondiente al estudiante Franklin Colunche Mejia seria SEPARACION DEFINITIVA al haber
transgredido los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones que correspondian al ser
estudiante de esta casa de estudios, y con su accionar haber sido condenado por delito doloso a
cuatro afos de pena privativa de libertad suspendida en su ejecucion, por el periodo de prueba de
un afio y seis meses, como cdmplice del delito contra la administracién publica en la modalidad de
cohecho pasivo propio, en agravio del Estado.

V. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR LOS DESCARGOS Y EL PLAZO PARA
PRESENTARLO

Tomando en consideracion que, con Resolucion N° 184-2016-CU se aprobara el
Reglamento del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo; indicandose en
ese cuerpo normativo que:

- “El Tribunal de Honor tiene como funcién emitir juicios de valor sobre toda cuestién ética en la
que estuviera involucrado algin miembro de la comunidad universitaria, y propone segtn el caso,
las sanciones correspondientes ante el Consejo Universitario”.

- “El Tribunal de Honor es el encargado de la Instruccién, calificacién y decision de los
procedimientos seguidos por las autoridades universitarias contra los profesores y los estudiantes
por las infracciones a los deberes determinados como causas graves.”

Por consiguiente, el Tribunal de Honor es el Organo Instructor en el presente procedimiento,
previa disposicion formal de instauracion del Procedimiento Administrativo Disciplinario que se
emitiera en la oficina de rectorado. Asimismo, el Consejo Universitario es el Organo Sancionador.

En atencion al derecho de defensa y debido procedimiento, el administrado notificado con el

acto de inicio tendra el plazo de cinco (5) dias habiles para presentar sus descargos ante el
Organo Instructor — Tribunal de Honor. Para tal efecto, el administrado tiene derecho a conocer los
documentos y antecedentes que dan lugar al procedimiento.
El plazo puede ser prorrogable a su solicitud siendo que el Organo Instructor evaluara y
establecera el plazo de proérroga. Si el administrado no presentara su descargo en el menciocnado
plazo, no podra argumentar que no pudo realizar su defensa; vencido el plazo sin la presentacién
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto.

Que la presente Resolucion ha sido proyectada por el abogado de la Oficina de Tribunal de
Honor de la Universidad, y la visacidén efectuada por el Jefe de la Oficina General de Asesoria
Juridica, constituyen el respaldo legal para la decision del sefior Rector, quien ordend la emision de la
presente Resolucion;

En uso de las atribuciones que le confiere al sefior Rector el Art. 62° de la Ley N° 30220 y el Art.
40° del Estatuto de la Universidad;

Por las consideraciones mencionadas, y estando a lo actuado:

! Articulos N° 6 y 7 del Reglamento del Tribunal de Honor.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER EL INICIO DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
ETICO contra el estudiante FRANKLIN COLUNCHE MEJIA de la Facultad de Ingenieria Mecanica
Eléctrica, en calidad de administrado del presente procedimiento, por motivo de haber sido
condenado por delito doloso.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER que el ORGANO INSTRUCTOR encargado de
efectuar las investigaciones, citaciones, audiencias, deliberaciones, conclusiones, sanciones o
recomendaciones; serd el TRIBUNAL DE HONOR, junto a un estudiante de la Facultad de
Mecanica Eléctrica, el cual sera designado por el Consejo Universitario tomando en cuenta sus
calificaciones; para que asuma junto al Tribunal de Honor y dentro de los plazos procesales, la
Fase Instructora del procedimiento.

ARTICULO TERCERO: ENFATIZAR que, mientras esté sometido a procedimiento
disciplinario ético, el administrado tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva.
Puede ser representado por abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las
etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR AL ADMINISTRADO, quien, en atencion al derecho de
defensa y debido procedimiento del PAD, desde la notificacion con el acto de inicio tendra el plazo
de cinco (5) dias habiles para presentar sus descargos ante el Organo Instructor — Tribunal de
Honor. El plazo puede ser prorrogable a su solicitud, siendo que el Organo Instructor evaluara la
solicitud presentada para ello y establecera el plazo de prorroga. Si el administrado no presentara
su descargo en el mencionado plazo, no podra argumentar que no pudo realizar su defensa;
vencido el plazo sin la presentacion de los descargos, el expediente quedara listo para ser
resuelto.

ARTICULO QUINTO: PRECISAR el caracter inimpugnable de la presente Resolucién
Rectoral con la cual se inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Oficina General de Recursos
Humanos, al Decano de la Facultad de Ingenieria Mecanica Eléctrica, a la Oficina General de
Asesoria Juridica y al Tribunal de Honor para su conocimiento y fines.

RE%@ SE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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